Modello 3) "Dichiarazione di equivalenza tutele CCNL"”

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL

PROCEDURA APERTA, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA S.P.A., PER
L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI COMPLETAMENTO COSTRUZIONE
SPOGLIATOI RUGBY PRESSO IL CENTRO SPORTIVO CAV. U. TRABATTONI.

CUP B29B18000100004
CIG BBB978009A

I SOHOSCIIHIO o .eee i
nato ...l = P
in qualita di (CariCa SOCIAIE) ..........iii i
(se procuratore) estremi della procura (notaio, repertorio, data, registrazione) .........

dell’operatore ECONOMICO .......iuiiei it e
(o] TS =T [ o
CON COAICE fISCAlE N.....ee e
CON PNt LV A N e e

partecipante alla procedura aperta per I'appalto in oggetto, con espresso riferimento
all'operatore economico che rappresenta,

DICHIARA
(- O barrare ove vi e equivalenza)

(Codice CNEL per flusso Uniemens: ............ ) differente rispetto a quello
individuato dalla stazione appaltante, che garantisce le medesime tutele
economiche e normative.



Ai sensi dell'articolo 4 dell'Allegato 1.01 del Codice il contratto applicato &
equivalente sulla base dei seguenti parametri:

O

la retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annua,
indennita di contingenza, elemento distinto di retribuzione EDR, eventuali
mensilita aggiuntive ed ulteriori indennita previste) come previsto dal CCNL
applicato agli @rtiCOli ........uueiiiiieee e

o peril profilo ....... la retribuzione globale annua éparia........................ ;
o peril profilo ....... la retribuzione globale annua é paria........................ ;
o peril profilo ....... la retribuzione globale annua éparia........................ ;
o peril profilo ....... la retribuzione globale annua é paria..................... ... ;

la disciplina concernente il lavoro supplementare come previsto dal CCNL
applicato agli @rtiCOli..........c.ooouiioiieiee e ;

le clausole relative al lavoro a tempo parziale come previsto dal CCNL
applicato agli @rtiColi ............ccooouieiieiiieeeeeeeee s ;

la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti
massimi come previsto dal CCNL applicato
QG AIHICOI ... et reeeneas :

la disciplina compensativa relativa alle festivita soppresse come previsto daI
CCNL applicato agli artiColi...........cooeeiieiiiiiieceeeeeeee e ;

la durata del periodo di prova come previsto dal CCNL applicato agll
AITICONI. ..ot et et e e e e taeebeeeateeareeaneas ;

la durata del periodo di preavviso come previsto dal CCNL applicato agll
= [T ] OSSP ;

la durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio come prewsto
dal CCNL applicato agli @rtiCOli.............ccoeveeueeirieieeeecieeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

la disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al
riconoscimento di eventuali integrazioni della relativa indennita come prewsto
dal CCNL applicato agli @rtiCOli.............ccoeveeeeieieiieieeieceeeeeceeeeeeeeeee e ;

la disciplina relativa alla maternita e alle indennita previste per I'astensione
obbligatoria e facoltativa dei genitori come previsto dal CCNL applicato agI|
= (oo ] OO RO R PP PURUPRR ;

il monte ore di permessi retribuiti come previsto dal CCNL applicato agll
=4 (Tt o | BRSSP ;

la disciplina relativa alla bilateralita come previsto dal CCNL applicato agll
= oo | OSSR URSR ;



0O gli obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile,
assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e
all'aggiornamento periodico come previsto dal CCNL
applicato Gl ArtICOII......eoeeiieiieeeee e ;

0O la previdenza integrativa come previsto dal CCNL applicato agli articoli

0O la sanita integrativa come previsto dal CCNL applicato agli articoli

ALLEGA

copia del CCNL applicato.

Firma digitale

N.B.: La stazione appaltante puo ritenere sussistente I’equivalenza in caso di uno
scostamento limitato a soli due parametri.

- In caso di concorrente che partecipa in forma singola: la dichiarazione dovra
essere resa e sottoscritta mediante I'apposizione di firma digitale del legale
rappresentante o del procuratore del legale rappresentante.

- In caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario GEIE gia costituito:
la dichiarazione dovra essere resa e sottoscritta mediante I'apposizione di firma
digitale del legale rappresentante o del procuratore del legale rappresentante del
mandatario/capofila.

- In caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario GEIE non ancora
costituito: la dichiarazione dovra essere resa e sottoscritta dal legale
rappresentante o dal procuratore del legale rappresentante del concorrente che
sara designato quale mandatario del raggruppamento temporaneo o consorzio
ordinario non ancora costituito e sottoscritta, mediante I'apposizione di firma
digitale, da tutti i soggetti che costituiranno il raggruppamento temporaneo o
consorzio.

- In caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete si fa riferimento
alla disciplina prevista per i raggruppamenti temporanei di imprese, in quanto
compatibile.

- In caso di consorzio di cooperative e imprese artigiane o di consorzio stabile di
cui all’art. 65, co. 2, lett. b), c) e d) del Codice: la dichiarazione dovra essere resa
e sottoscritta mediante I'apposizione di firma digitale dal legale rappresentante
del consorzio medesimo.



Informativa per il trattamento dati personali
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

1. Premessa

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Seregno, in qualita di
“Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento:

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € il Comune di
Seregno, con sede in piazza Martiri della Liberta, 1 - 20831 Seregno - Email:
info.protocollo@seregno.info; PEC: seregno.protocollo@actaliscertymail.it; Centralino: Tel
03622631 - Fax 0362263245)

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a
presentare le richieste di cui al paragrafo n. 10, relative al presente procedimento, ai contatti di
Cui sopra.

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali:

Il Responsabile della protezione dei dati personali & reperibile ¢/o il comune di Seregno, via
Umberto | n. 78 — e-mail: dpo.seregno@seregno.info; pec: dpo.seregno@pec.it.

4. Responsabili del trattamento:

L’Ente potra avvalersi di soggetti terzi per 'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati
personali di cui 'Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali
soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Verranno formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi
con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento”. Verranno sottoposti tali
soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia
registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento:

| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato
quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure,
accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento:

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Seregno per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. ) del
Regolamento europeo n. 679/2016 non necessita del suo consenso. | dati personali sono
trattati per le seguenti finalita:

a) il trattamento dei dati conferiti con la presente istanza/dichiarazione sono finalizzati allo
sviluppo del procedimento di gara in oggetto, nonché delle attivita ad esso correlate e
conseguenti.

7. Destinatari dei dati personali:

| dati conferiti (anche sensibili) saranno comunicati, per adempimenti procedimentali, ad altre
Pubbliche Amministrazioni e/o altri operatori economici richiedenti nell'ambito e nel rispetto
della vigente normativa e di quanto sopra.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE:

| suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9. Periodo di conservazione:

| suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici,
viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati
rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con
riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle
verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che
per I'eventuale conservazione ai fini dell'archiviazione, nel pubblico interesse, dell'atto o del
documento che li contiene.

10. | suoi diritti:

Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:

di accesso ai dati personali; di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la



mailto:info.protocollo@seregno.info
mailto:seregno.protocollo@actaliscertymail.it

limitazione del trattamento che lo riguardano; di opporsi al trattamento; di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali.

11. Conferimento dei dati:

Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il
mancato conferimento comportera l'impossibilita di procedere con gli adempimenti inerenti il
procedimento di cui trattasi.



